
OFFRE D’EMPLOI 
 

Le CODES 34 recrute un·e chargé·e de projet et formateur/trice en 
promotion de la santé 

 
CDD de 18 mois 

Prise de poste avril 2025 
Temps plein 

 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION 
 
Le Comité d’Education pour la Santé de l’Hérault (CODES 34) est une association loi 1901 à but non lucratif.  
 
L’association CODES 34 a pour objet de promouvoir la santé telle que définie par l’OMS, par l’éducation pour 
la santé, afin que chaque citoyen acquière tout au long de sa vie les compétences et les moyens qui lui 
permettront de devenir acteur de sa propre santé, ainsi que celle de la collectivité. Elle participe à la lutte 
contre les inégalités sociales de santé en agissant sur tout le territoire héraultais et en s’adressant à tous les 
publics. 
L’association intervient sur toutes les thématiques de la promotion de la santé et de par son histoire a une 
spécificité en addictologie.  
  
Le comité s’appuie sur les valeurs de la promotion de la santé dans le respect des principes de la Charte 
d’OTTAWA. 
 
Le CODES 34 développe 3 grandes missions : 

• Renforcer le pouvoir d’agir des populations  

• Renforcer les compétences des professionnel·les, bénévoles et dirigeant·es de structures 

• Soutenir et alimenter la réflexion et la prise de décision des acteurs publics  
 

Plus d’informations sur le site https://codes34.org/ 
 

DESCRIPTION DES MISSIONS DU POSTE 
 
Il s’agit de mener 2 missions distinctes : 
 

- Appui à la mise en place et l’animation de dispositifs de santé publique et/ou de politiques publiques 
 
Le CODES 34 est conventionné avec Promotion Santé Occitanie pour réaliser des missions d’appui à la 
délégation de l’Hérault de l’Agence Régionale de Santé (ARS-DD34). Les missions sont définies annuellement 
avec la DD34. Dans le cadre du poste, le ou la professionnel·le aura pour mission : 

→ Contribuer à la dynamique départementale de développement des Compétences PsychoSociales 
(CPS) en accompagnant la mise en place d’une coordination territoriale (CoTer) et d’un plan d’action 
départemental, en déclinaison de la stratégie nationale. Il s’agit de participer aux réunions du CoTer 
en aidant à la prise de décision éclairée en faisant le lien avec le référentiel CPS de Santé Publique 
France ; et de proposer les outils adéquats pour favoriser l’écriture d’un plan d’action concerté entre 
les divers opérateurs institutionnels et techniques. 

→ Soutenir méthodologiquement les dynamiques des Contrats Locaux de Santé (CLS) et des Conseils 
Locaux en Santé Mentale (CLSM) du département. Cela peut se décliner par la réalisation de 
diagnostic et enquête en santé, l’aide à la préparation et l’animation de réunions de concertation, la 
construction d’outils et supports adaptés à la mise en œuvre et au suivi de projets, l’aide à 
l’évaluation de dispositifs et projets, des conseils méthodologiques et stratégiques, la mise en lien 

https://codes34.org/


d’opérateurs, une veille documentaire sur les actualités et concepts en promotion de la santé, 
l’organisation de rencontres d’échanges de pratiques, etc. 

→ Contribuer à la diffusion du guide et à la mise en place de réunions de concertation et de formations 
sur les soins psychiatriques sans consentement à la demande d’un représentant de l’Etat 

→ Animer la déclinaison départementale du DRAPPS Occitanie, en organisant une rencontre annuelle 
de valorisation du dispositif et de mise en avant d’un enjeu/actualité en promotion de la santé ; en 
co-organisant une Matinale du Drapps (webinaire de présentation de travaux de recherche en lien 
avec des projets de terrain) et en contribuant à diffuser les actualités régionales. 

→ Participer aux réunions avec les référents territoriaux des 12 autres départements d’Occitanie 

→ Organiser des temps réguliers de suivi de projets avec les 2 autres chargées de missions du CODES 
34 mobilisées sur des missions similaires. 

 
- Conception et animation de formations en promotion de la santé 

 
Le CODES 34 propose des formations « à la carte » en intra, sur catalogue ou en prestation dans le cadre du 
Drapps Occitanie. Le ou la professionnel·le intervenant en formation a pour rôle de : 

→ Construire des objectifs et un déroulé de formation en adéquation avec les besoins et attentes des 
participants 

→ Etablir un déroulé pédagogique détaillé avec, pour chaque sous-objectif, le choix des outils et 
méthodes adéquats 

→ Sélectionner les ressources nécessaires aux apprenants 

→ Effectuer une veille thématique et constituer une bibliographie sélective 

→ Préparer le matériel nécessaire 

→ Animer la formation à partir d’une pédagogie active et participative 

→ Assurer l’évaluation de la formation 

→ Contribuer à la montée en compétences des autres formateurs en interne et au maintien de la 
qualité des formations délivrées par le CODES. 

 
Les formations « type » pouvant être animées sont : 

→ Développer les compétences psychosociales 

→ Techniques et outils d’intervention en éducation pour la santé 

→ Méthodologie de projet. 
 
  
En parallèle des missions, participation à la vie associative : réunions d’équipes, représentation, etc. 
 

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE 
 
Le/la chargé·e de mission agit dans le cadre des orientations fixées par les instances décisionnelles sous 
l’autorité hiérarchique de la directrice de l’association. Il/elle rend compte régulièrement des avancées des 
projets dont il/elle a la responsabilité à la coordinatrice formation et à la direction.  
Il/elle travaille en collaboration avec les membres de l’équipe et les partenaires de l’association. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Master 2 santé publique 
Autre master (sciences de l’éducation, …) 
DEJEPS 
Expériences exigées 
    

COMPÉTENCES REQUISES 



 

• Savoir faire un diagnostic de projet et/ou de territoire 

• Expérience en animation de réseau 

• Maîtrise de la conduite de projet en promotion de la santé 

• Maîtrise des concepts et postures en éducation pour la santé  

• Maîtrise de l’animation de réunions participatives 

• Maîtrise du référentiel et des outils de développement des compétences psychosociales 

• Maîtrise de l’ingénierie de formation  

• Connaissance de la démarche qualité en formation (référentiel qualité Qualiopi)  

• Capacité d’organisation et de travail seul·e et en équipe  

• Capacité relationnelle et d’expression orale, en équipe et dans le face à face pédagogique  

• Capacité de rendre compte et d’anticiper 

• Maîtrise des outils bureautiques et compétences rédactionnelles (texte, tableur, diaporama, etc.) 
 

QUALITES REQUISES 
 

• Adaptabilité  

• Observation, écoute et analyse 

• Rigueur 

• Qualités relationnelles 

• Travail en équipe 

• Partage des valeurs portées par l’association  
 

PRECISIONS TECHNIQUES 
 
Convention Collective Nationale ELISFA. 2525 € brut pour un plein temps 
 
Siège associatif situé à Montpellier. 
Déplacements réguliers à prévoir sur le département de l’Hérault (exceptionnellement en Occitanie) 
Etre titulaire du permis B. 

 

MODALITES DE CANDIDATURE  
 
Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre à l’adresse suivante : raphaelle.ghoul@codes34.org 
Pour toute information complémentaire, veuillez contacter le CODES 34 au 04 67 64 07 28. 

mailto:raphaelle.ghoul@codes34.org

