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Intervenir en éducation pour la 
santé auprès des publics

Accompagner des professionnel·les 
et des bénévoles

Soutenir les politiques publiques

 

Objectifs et valeurs  
 
Le CƻƳƛǘŞ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ {ŀƴǘŞ ŘŜ ƭΩIŞǊŀǳƭǘ est 
une association loi 1901 à but non lucratif.  
 
Le CODES 34 a ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ł ǎe 
questionner et à réfléchir sur ses modes de vie et sur les 
comportements qui préservent et améliorent la santé.  
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
pour la santé, dans le but que chaque citoyen acquière 
tout au long de sa vie les compétences et identifie les 
moyens qui lui permettront de se responsabiliser et 
ŘΩŀƎƛǊ ǇƻǳǊ sa santé et sa qualité de vie. 
 
tƻǳǊ ŎŜƭŀ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ 
promotion de la santé dans le respect des principes de 
ƭŀ /ƘŀǊǘŜ ŘΩh¢¢!²!Φ 
 
En centrant les actions sur les déterminants de santé 
individuels, collectifs et environnementaux, le CODES 

34 développe une approche positive et globale de la 
santé, en complément des approches thématiques et 
au-delà de la prévention des maladies. 
 
Développée de manière participative, notre action tend à 
ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭŀ 
personne, dans un souci de respect de la liberté de chacun 
et des équilibres individuels et sociaux : 
 

¶ Approche globale de la santé. 

¶ wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΣ de ses conduites dans 
leur complexité. 

¶ Respect des équilibres individuels et sociaux. 

¶ Démarche de promotion durable de la santé. 

¶ Approche participative et démocratique. 

¶ Equité, participation à la réduction des inégalités 
sociales de santé. 

Grandes m issions  
 

 

 
 
 
 
  

Objectifs et missions 
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Composition du >ɐɅɾǸȡȺ ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅ et du Bureau  
 
 

 
[Ŝ .ǳǊŜŀǳ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭ ŜƴǘǊŜ octobre et décembre. Des réunions en visioconférence ont permis 
à la gouvernance de poursuivre ses échanges entre janvier et septembre.  
 
Une ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ Ŝƴ ǾƛǎƛƻŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƭŜ ол ŀǾǊƛƭ нлнм Ŝǘ ǳƴŜ ǎŜŎƻƴŘŜ ƭŜ мр ŘŞŎŜƳōǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞƭƛǊŜ ƭŜ 
commissaire aux comptes.  
  
 
 
 
 
 
  

Bureau

Conseil
d'administration

Hussam AL MALLAK, Président  
Antoine TALHOUK, Vice-président  
Annie CARBONNEAU, Secrétaire  
Sabine GORRÉ, Trésorière 
Gérard LAFFORGUE, Trésorier adjoint 
 
 

Hussam AL MALLAK 
Sylvie CHAMVOUX 
Marie DENICOURT 
Ginette DURANT-GORRY 
Sabine GORRÉ 
Gérard LAFFORGUE 
Sylvain RUIZ 
Marie-Josée SCAGLIA 
Antoine TALHOUK 
 
 
 

Gouvernance 
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Å  uin 

Raphaëlle GHOUL
ωDirectrice
ωCDI, juillet 2017

Delphine LAVABRE-MIAS
ωChargée de mission santé
ωCDI, janvier 2015

Pauline FABRE
ωChargée de mission santé
ωCDI, juin 2015 - octobre 2021

Fleur-Adeline DULUC
ωChargée de mission santé
ωCDI, septembre 2019

Iliès KHARBOUCH
ǒChargé de mission santé
ǒCDI, mai 2019

Anne-Laure STOCKER
ωCoordinatrice formation
ωCDI, septembre 2020

Suleika DIENER
ǒChargée de mission santé
ǒCDD, Novembre 2021 - avril 2022

Fabrice FILLERON
ǒChargé de mission santé
ǒCDD, avril 2021 - septembre 2021

Kévin GRAOUER
ǒEducateur spécialisé
ǒCDI, janvier 2021- septembre 2021

Noémie PRUNIERES
ǒEducatrice spécialisée
ǒCDI, novembre 2021

Thibaut VIGUIER
ǒDocumentaliste
ǒCDD, octobre 2021 - septembre 2023

Justine ZECCA
ωInfirmière
ωCDI, janvier 2018

Hélène VASSEUR
ωInfirmière
ωCDI, décembre 2021 

Thomas FONTANEL
ωInfirmier
ωCDI, décembre 2021

Réjane YVOL
ωPsychologue
ωCDI, décembre 2017

Etienne DE OLIVEIRA
ǒPsychologue
ǒCDI, septembre 2020

Cédric SUAT
ωMédiateur santé
ωCDD, janvier 2021

Guilhem DUHAMEL
ǒAnimateur réduction des risques
ǒCDD, septembre 2021 - décembre 2021

Antoine GUERARD
ǒAnimateur réduction des risques
ǒCDD, octobre 2021 - décembre 2021

Jade LATRASSE
ǒAnimatrice réduction des risques
ǒCDD, octobre 2021 - décembre 2021

Michel FAZENDA
ǒAnimateur réduction des risques
ǒCDII, mai 2019- aout 2021

Simon DELMAS
ǒAnimateur réduction des risques
ǒCDII, mai 2019- aout 2021

Equipe salariée en 2021 
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Stagiaires  
Le CODES 34 a accueilli cette année deux stagiaires :  

 
 

RéunȡɐɅɾ ǱẏǹɵʔȡɳǸ 
 
Afin de faire le point sur les actions en cours et à venir, de faire ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƻǳ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ǎŜǎ 
ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ réunie 9 fois en présentiel. 
 

Séminaire  
 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞŜ ŘŜǳȄ ƧƻǳǊǎ Ŝƴ septembre dans un gîte au porte des Cévennes pour travailler sur divers sujets tels 
que :  
U Les questions de genre, 
U [ΩŞŎǊƛǘǳǊŜ inclusive,  
U [ΩƘƛǎǘƻƛǊŜ et les pratiques en réduction de risque,  
U [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ,  
 

Formation des salarié ·es en 2021 
 
Iliès KHARBOUCH 
U Promeneur du net (gérer la radicalisation)  
U La santé communautaire avec le CAARUD AXESS 
 
Fleur-Adeline DULUC  
U Programme de soutien aux familles et à la parentalité (PSPF) 
 
Anne-Laure STOCKER 
U Formation de formateur avec le groupe GRAINE 
 
Cédric SUAT 
U Données probantes  
U Méthodologie / techniques et outils de formation en promotion de la santé. 
 
Justine ZECCA  
U Formation TCC 

Sofia ALFONSO 

DEJEPS coordination de territoire, de projet et de réseaux

Vanessa FRITZ 

Médecin interne en santé publique
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JANVIER

Arrivée dans l'équipe de 
UCédric SUAT
UKévin GRAOUER

AVRIL

Arrivée dans l'équipe de Fabrice 
FILLERION

JUILLET - AOUT

Départ de 
UMichel FAZENDA
USimon DELMAS

SEPTEMBRE

Arrivée dans l'équipe de Guilhem 
DUHAMEL

Départ de Kévin GRAOUER

NOVEMBRE

Arrivée dans l'équipe de 
UNoémie PRUNIERES
USuleika DIENER

Retour de congé parental de Réjane YVOL

DECEMBRE

Arrivée dans l'équipe de
UHélène VASSEUR
UThomas FONTANEL 

AVRIL

Début de nouvelles actions

UDiagnostic santé de la ville de 
Montpellier

UAteliers bien-être pour les 60 ans et +

DECEMBRE

Mise en place du nouveau dispostif 
"Equipe mobile santé mieux-être"

JANVIER

Nouvelle action : Médiation santé 
en QPV

OCTOBRE

Arrivée dans l'équipe de 
UAntoine GUERARD
UJade LATRASSE

Départ de Pauline FABRE

Évènements marquants 
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9 membres dans le Conseil d'administration dont 5 dans le Bureau 

22  Salariés soit 10.5 ETP annuel  

 84 

Interventions collectives sur le 
thème des addictions 

 

 

 
        

229  
ateliers dans les lycées et CFA  

 

55 

Interventions en milieu festif 

 1422  
Entretiens effectués par l'équipe 

mobile santé - addiction 

  

  

  
        

1263  

lycéens sensibilisés 

 41 affiches  

203 brochures de santé publique 

diffusées 

 

5284 

personnes rencontrées en milieu festif 

  

  

  
        

92  
Modules santé 

259 séances 

 10 groupes 

accompagnés en analyse de 

pratique,  55 séances 

 
2022 

jeunes en garantie jeune 
accompagnés 

  

  

  
        

255 

Personnes accompagnées par 
l'équipe mobile santé - addiction 

 

51,5 jours 
De formation 

 27 

Professionnels accompagnés au 
centre ressource 

  

  

  
        

278 
Acteurs formés 

 18 partenaires financiers publics 

36 conventions de partenariat 

 

 

 

 
  

Quelques chiffres clés 
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o Accompagner les personnes ayant une problématique en lien avec les conduites addictives (équipe mobile) 
o Animer un dispositif de réduction des risques en milieu festif 
o Animer des modules sŀƴǘŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ΨDŀǊŀƴǘƛŜ ƧŜǳƴŜΩ 
o !ƴƛƳŜǊ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞ 
o Animer des séances pour les enfants/jeunes hors milieu scolaire 
o Mettre en place des ateliers collectifs sur le thème des addictions et des conduites à risques 
o Médiation 

  

Répartition géographique des actions 
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¶ Accompagner des professionnel·les et bénévoles dans leurs projets de promotion santé. 

¶ Soutenir ƭŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩIŞǊŀǳƭǘ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ {ŀƴǘŞ ό55 !w{ опύ 

¶ Animer le centre ressources 
Animer des formations 
Animer des analyses de pratique professionnelles 

   
 
 

  

Accompagnements des professionnel·les 

  


