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Objectifs et valeurs

le@YAGS RQORdzOlF 1RZ Yy QST dBd déveldpyaing approche positive et globale de la

une association loi 1901 & but non lucratif. santé, en complément des approches thématiques et
audela de la prévention des maladies.
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Intervenir en éducation pour la
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Accompagner des professionnel-les

et des bénévoles
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D Soutenir les politiques publiques
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Sofia ALFONSO
DEJEPS coordination de territoire, de projet et de réseaux
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Vanessa FRITZ
| Médecin interne en santé publique
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Séminaire
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Formation des salarié -es en 2021

lies KHARBOUCH
U Promeneur du nefgérer la radicalisation)
U La santé communautaire avec le CAARUD AXESS

FleurAdeline DULUC
U Programme de soutien aux familles et a la parent@h@ePF

AnnelLaure STOCKER
U Formation de formateur avec le groupe GRAINE

Cédric SUAT
U Données probantes
U Meéthodologie / techniques et outils de formation en promotion de la santé.

Justine ZECCA
U Formation TCC
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JANVIER

Nouvelle action : Médiation sant
en QPV

AVRIL
Début de nouvelles actions

U Diagnostic santé de la ville de
Montpellier

U Ateliers bierétre pour les 60 ans et

DECEMBRE

Mise en place du nouveau dispostif
"Equipe mobile santé mietgtre"

JANVIER

Arrivée dans I'équipe de
U Cédric SUAT
UKévin GRAOUER

AVRIL

Arrivée dans I'équipe de Fabric
FILLERION

JUILLETAOUT

Départ de
U Michel FAZENDA
U Simon DELMAS
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Arrivée dans I'équipe de Guilhem
DUHAMEL
Départ de Kévin GRAOUER

|
|
|
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Arrivée dans I'équipe de
U Antoine GUERARD
UJade LATRASSE

Départ de Pauline FABRE

NOVEMBRE

Arrivée dans I'équipe de
UNoémie PRUNIERES
U Suleika DIENER
Retour de congé parental de Réjane YVOL

DECEMBRE

Arrivée dans I'équipe de
UHéléne VASSEUR
U Thomas FONTANEL
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gmembresdans le Conseil d'administration d(5tdans le Bureau

22 Salariés soi10.5ETP annuel

229 55 1422

ateliers dans les lycées et CFA Interventionsen milieu festif Entretler_ls effec,tue par I_eque
mobilesanté- addiction

1263 5284

lycéens sensibilisés personnegencontréesen milieu festif

92 10 groupes 2022

Modules santé accompagneés en analyse de jeunes en garantie jeune

259s¢ances pratique, 55 seances accompagng

255 51,5 jours

Personnes accompagnées par .
e : . . De formation
I'équipe mobilesanté- addiction

278 18partenaires financiergublics

Acteurs formes 36conventions de partenariat
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Cantons de Béziers

TiServica Urbanisme et information géographique/YR16121 - novembre 2016
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= @Département de [Héraut/DGAA

Sources : CD34

@® Accompagner les personnes ayant une problématique en lien avec les conduites addictives (équipe mob
@® Animer undispositif de réduction des risques en milieu festif

® Animerdesmodulesdsy i1 S I dzZLINB & RS 2SdzySa RlIya £S RAaLRZaA
® ' YAYSNI RSa asSlyoOSa RQSRdzOF GA2Yy LIdzNJ f+ alyas |

Animer des séances pour les enfants/jeunes hors milieu scolaire
Mettre en place des ateliers collectifs sur le théme delictidns et des conduites a risques
Médiation



Accompagnements ddssy

Accompagner des professionied et bénévoledans leurs projets de promotion santé.

Soutenift 1 RSt S3AFGA2Yy RSLI NLSYSyGrtS RS QI SN dzf G F
Animer & centre ressources

Animer des formations

Animer des analyses de pratique professionnelles



